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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร และ                   

2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
จ าแนกตาม เพศ รายได ้ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิด
ใช้แนวคิดและทฤษฎีของฮิวส์  และคมัมิงส์ ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรในส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน  52 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
ค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อสังคม และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นผลตอบแทนท่ีเพียงพอ
และเป็นธรรม และ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตาม เพศ รายได ้ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังาน  พบว่า 
บุคลากรท่ีมีเพศ รายได ้ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างานใน
ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทราไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ คุณภาพชีวติการท างาน บุคลากร ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 


